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تاريخ انتشار: جمعه ۱۴ آذر ماه ۱3۹۹ * ۰۹:5۰

طرح پنجشنبه های علوی

دانشجويان بسيجي قم در راستاي لبيک به فرمان ولي امر مسلمين جهان حضرت امام خامنه اي عزيز مبني بر ادامه
مواسات و همدلي ، بيش از ۶۰۰ پرس غذاي گرم طبخ و بين نيازمندان توزيع کردند.

طرح پنجشنبه هاي علوي
دانشجويان بسيجي قم در راستاي لبيک به فرمان ولي امر مسلمين جهان حضرت امام خامنه اي عزيز مبني بر ادامه

مواسات و همدلي ، بيش از ۶۰۰ پرس غذاي گرم طبخ و بين نيازمندان توزيع کردند.
به گزارش خبرگزاري بسيج از قم ، دانشجويان بسيجي و انقلابي گروه هاي جهادي شهيد مطهري دانشگاه فرهنگيان و
آل طه دانشگاه صنعتي در 5 شنبه هفته اي که گذشت با حمايت قرارگاه دانشجويي جهادي شهيد دکتر قاسمي و با
تاسي از کلام اميرالمومنين امام علي عليه السلام ؛ کَما تُعينُ تُعان ، همچنين شرايط کرونايي جامعه و لبيک به فرمان
ولي امر مسلمين جهان حضرت امام خامنه اي عزيز مبني بر ادامه مواسات و همدلي ، بيش از ۶۰۰ پرس غذاي گرم

طبخ و بين نيازمندان توزيع کردند.

گروه هاي جهادي ، دانشجويان و اساتيد نيز مي توانند به اندازه توان در اين امر خيرخواهانه مشارکت نمايند.

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: جمعه ۱۴ آذر ماه ۱3۹۹ * ۱۰:37

خنیفر : همراه و همگام بودن استاد و دانشجو ، تحول در آموزش و اعتلای پژوهش را به همراه دارد

تهران ( پانا ) - حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان ، در پيامي فرا رسيدن ۱۶ آذر ، روز دانشجو را تبريک گفت.

تهران ( پانا ) - حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان ، در پيامي فرا رسيدن ۱۶ آذر ، روز دانشجو را تبريک گفت.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، حسين خنيفر ، در پيامي ۱۶ آذر روز دانشجو را به همه دانشجويان ،

خصوصا دانشجو معلمان و جامعه دانشگاهي کشور تبريک گفت.
متن پيام به شرح ذيل است :

به نام خداوند حکيمي که انسان را آفريد و تاج علم و کرامت را بر سر اين برترين آفريده خويش نهاد.
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فرا رسيدن سالروز ۱۶ آذر ، يادآور نقش آفريني مثبت و اثرگذار دانشجو و دانشگاه در تحولات و دگرگوني هاي عظيم
جامعه است . دانشجو ، عنصري بي بديل ، بيدار ، آگاه و پويا که با حضور هميشگي خود در صحنه ، محور اصلي توسعه ،

آباداني و پيشرفت کشور است.
پايداري ، ايستادگي و مقاومت دانشجو در روزگار فشار سال هاي قبل از پيروزي انقلاب شکوهمند اسلامي ، حضور بسيار
ارزشمند در دوران 8 سال دفاع مقدس و دوران فشار ناشي از تحريم هاي ظالمانه حاکمان زر و زور و قدرت در جهان و
در راس آن ها آمريکاي جنايتکار ، نماد حق طلبي و دينداري و عدالت گستري و حفظ آرمان هاي اصيل انقلاب اسلامي
و رهنمودهاي امامين انقلاب به دست توانمند شما دانش آموختگان و دانشجويان متعهد دانشگاه هاي متعدد نظام

اسلامي است.
شما دانشجويان و دانشجو معلمان آزاده ، فهيم و صادق دانشگاه فرهنگيان نيز به عنوان عنصر اصلي انقلاب با زنده نگاه
داشتن سالروز ۱۶ آذر ، روزي که به برکت خون به ناحق ريخته دانشجويان ، روز دانشجو نام گرفت ، با شناخت بيش از
پيش فرهنگ اصيل اسلامي و انقلابي ، همچنان پايدار و مصمم با تأسي از رهنمودهاي داهيانه رهبر معظم و فرزانه

انقلاب اسلامي ، حامل پيام امام شهدا و تضمين کننده پويايي ، امنيت و اقتدار کشور باقي خواهيد ماند.
با تاکيد بر انسجام ، همدلي و پيشگام بودن شما دانشجويان در فعاليت هاي خلاقانه انقلاب ، ضمن بزرگداشت ياد و
خاطره شهيدان دانشجو ، مسئوليت و وظيفه شما عزيزان در کشور را خطير و از اين روز به عنوان فرصتي دوباره براي

بررسي هويت تاريخي و رسالت ملي و ديني شما ياد مي کنم.
همچنين ، اين روز تاکيدي بر معاضدت و همراهي دانشجو و استاد در اوج هاي علمي و پژوهشي است . چرا که همراه و
همگام بودن استاد و دانشجو ، تحول در آموزش ، اعتلاي پژوهش و ارتقاي فعاليت هاي علمي ، فرهنگي و سياسي کشور

را به همراه دارد.
از ديدگاه حضرت امام خميني ( ره ) دانشگاه ، به دليل اهميت جايگاه و نقش ويژه فرهنگي ، اجتماعي و سياسي آن
مبدأ همه تحولات جامعه است . دانشجو و دانشگاه از چنان جايگاهي مهم برخوردار است که بنا به فرمايش امام راحل (

ره ) اين نهاد اجتماعي با سرنوشت انقلاب و اسلام پيوندي ناگسستني دارد.
و بنا به تاکيد و تصريح مقام معظم رهبري ( مدظله العالي ) دانشگاه فرهنگيان مرکز ثقل تربيت معلم و معلمان افسران
سپاه پيشرفت کشورند ، لذا با تاکيد بر اهتمام بيش از پيش مسئولان و مديران ارشد دانشگاه فرهنگيان کشور در راستاي
مهيا نمودن زمينه هاي مساعد رشد و تعالي دانشگاه و دانشجو خصوصا در شرايط کنوني ، استقبال و حمايت بيش از
پيش خود از اقدامات و فعاليت هاي خلاقانه و قانونمند در اين دانشگاه را اعلام و ضمن قدرداني از اين فعاليت ها و
خدمات مهم و اثرگذار شما استادان و دانشجو معلمان عزيز کشور ، از همه همکاران عزيز در سطح ستاد و صف انتظار

دارد ، کماکان نسبت به اين امر مهم اهتمام ورزند.
در پايان ، با گراميداشت ياد و خاطره امام شهدا ، شهيدان روز ۱۶ آذر و همه شهداي نظام و انقلاب اسلامي ، اين روز
بزرگ را به مقام معظم رهبري و جامعه علمي کشور ، همه دانشجويان و دانشگاهيان فرهيخته تبريک گفته و از خداوند
بزرگ خواهانم با شناخت دقيق ، صحيح و علمي جايگاه خطير دانشجو و به پشتوانه تلاش و همت شما عزيزان ، شاهد

توسعه و اعتلاي بيش از پيش کشور عزيزمان که ميراث خون هزاران شهيد و ايثارگر است باشيم.

تاريخ انتشار: جمعه ۱۴ آذر ماه ۱3۹۹ * ۱۱:۲5

چه &quot ; خطای راهبردی ; در سال 90 در تشکیل دانشگاه فرهنگیان رخ داد ؟ !

در سال ۹۰ هيچ يک از دانشگا ه هاي تربيت معلم و دانشکده هاي علوم تربيتي و ظرفيت هاي خاص تربيت معلم در
ساير دانشگاه ها به آموزش و پرورش منتقل نشدند و دانشگاه فرهنگيان از طريق تغيير نام مراکز تربيت معلم گذشته ،

تشکيل شد.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ جذب دانش آموختگان ساير دانشگاه ها در وزارت آموزش و پرورش
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موضوعي بوده که سال هاست محل بحث و بررسي صاحب نظران است.
هم اکنون فارغ از جهت گيري هاي سياسي و در يک روند تخصصي ، موضوعي که نيازمند بررسي دقيق کارشناسي است
، ضرورت استفاده نظام آموزش و پرورش کشور از فارغ التحصيلان ساير دانشگاه ها ( البته با گذراندن يک سال آموزش
مهارت معلمي در دانشگاه فرهنگيان ) به عنوان معلم و پاسخ به اين پرسش است که آيا چنين اقدامي به معناي تضعيف

دانشگاه فرهنگيان خواهد بود ؟
در اين مطلب سعي شده است به پرسش هايي از اين دست که آيا در شرايط موجود که دانشگاه فرهنگيان با کمبودهاي
جدي در بخش هيئت علمي و زيرساخت ها مواجه است ، به مشارکت ساير دانشگاه ها در تربيت معلم نيازي نيست ؟
مشارکت ساير دانشگاه ها در تربيت معلم تا چه اندازه و به چه روش هايي مي تواند انجام شود ؟ مهم ترين گام براي
برون رفت از وضعيت کمبود معلم چيست ؟ خطاهاي راهبردي در هنگام تأسيس و راه اندازي دانشگاه فرهنگيان چه

مواردي بود ؟
 « مروري بر تاريخچه و فرايند تأسيس دانشگاه فرهنگيان نشان مي دهد که تعجيل در فرايند تأسيس آن سبب شد امر
تربيت معلم نه تنها تقويت نشود ، بلکه در بسياري جهات تضعيف شود . کمبود شديد معلم ، استفاده روبه افزايش از
راهکار اضطراي و ناصحيح خريد خدمات ، رسميت بخشيدن و افزايش جذب از طريق ماده ۲8 اساسنامه برخي از اين

آسيب ها است که به ناعدالتي در تأمين معلم انجاميده است.
موضوع تشکيل دانشگاه فرهنگيان از سال 87 در زمان وزارت آقاي علي احمدي مطرح شد و در پس از آن ، موضوع

واگذاري مسئوليت آموزش هاي فني و حرفه اي در دوره بعد از ديپلم از طرف آقاي حاجي بابايي مطرح شد.
در تحقق اين دو ايده در سال 8۹ در قانون برنامه پنجم توسعه واگذاري آموزشکده ها و دانشکده هاي فني و حرفه اي
مصوب و مقرر شد : « از ابتداي برنامه دانشکده ها و آموزشکده هاي فني حرفه اي وزارت آموزش و پرورش با کليه
امکانات ، اموال منقول و غيرمنقول و نيروي انساني و دارائي ها و تعهدات و مسؤوليت ها از وزارت مذکور منتزع و به
وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ملحق ميگردد. » اما در کنار مصوبه واگذاري آموزش هاي فني و حرفه اي ، واگذاري
امر تربيت معلم از وزارت علوم به آموزش و پرورش به شکلي ديگر رقم خورد و مسير آن به جاي عبور از مجلس از
شوراي عالي انقلاب فرهنگي گذشت و نتيجه آن شد که در اين فرايند تمام ظرفيت هاي مربوط به تربيت معلم در وزارت
علوم باقي ماند و آنچه که به آموزش و پرورش واگذار شد ، مسئوليت تربيت معلم با همان فضا و امکانات محدود و اندک

مراکز تربيت معلم بود .
اما بي تدبيري و بي توجهي به امر تربيت معلم به اينجا ختم نشد و اندکي پس از تصويب اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ،
شوراي عالي انقلاب فرهنگي در تاريخ ۱۱ بهمن سال ۹۰ در اقدامي ديگر سه دانشگاه تربيت معلم تهران ، آذربايجان و

سبزورار را با مصوبه تغيير نام از امر تربيت معلم خارج کرده و آنها را به يک دانشگاه عمومي تبديل کرد.
مشارکت دانشگاه ها در تربيت معلم تا چه حد ؟

يکي از ديدگاه هاي مطرح در مورد تربيت معلم ، امکان مشارکت دانشگاه هاي ديگر در اين زمينه و انجام تربيت علمي
در دانشگاه هاي تابع وزارت علوم و تربيت مهارتي در دانشگاه فرهنگيان است.

در ابتدا توجه به اين نکته لازم است که يک فرد براي استادي در تربيت و موفقيت در کار تربيت يا مربي معلم بايد سه
ويژگي را دارا باشد ؛ اول آنکه بايد دانش تخصصي آن رشته را داشته باشد ، دوم آنکه آموزش مفاهيم و موضوعات آن
رشته را به خوبي بلد باشد و در آن توفيق داشته باشد و سوم آنکه بتواند روش آموزش خود را به صورت پويا بهينه و به

روز کند و روش آموزش درست و بهينه در آن رشته را به متقاضيان معلمي آن رشته به درستي انتقال و آموزش دهد.
بديهي است که بهترين حالت تجميع اين سه مؤلفه در يک فرد و تجميع افرادي با اين ويژگي در يک دانشگا تحت
عنوان دانشگاه تربيت معلم است . اما اگر در شرايط بحراني و اضطراري تفکيک دو بخشي اين سه مؤلفه ضرورت يابد ،
يعني اين که تربيت علمي در يک دوره مستقل و تربيت معلمي و مهارتي در يک دوره ديگر انجام شود ، قطعاْ چنين

روشي گران ، کم بازده و کم کيفيت خواهد بود.
به عبارتي تربيت معلم به هر روشي ديگر غير از دوره هاي يکپارچه در دانشگاه تربيت معلم يک راهکاري اضطراري و کم
کيفيت تري است که هزينه و وقت زيادتري را نياز دارد . وجود يک مجموعه اختصاصي براي تربيت معلم يک اصل انکار
ناپذير است که در گذشته و تا قبل از تأسيس دانشگاه فرهنگيان نيز وجود داشته و داراي سابقه اي بيش از يکصد ساله

است.
از سوي ديگر اين جهت گيري که يک فرد را تربيت کنيم و ندانيم که اين فرد را براي چه هدفي تربيت مي کنيم و
معلوم نباشد که وي بعد از اتمام تحصيلات در چه حيطه اي فعاليت کند ، يک روش ناصحيح است که اکنون در بسياري

از نظام هاي تربيت و تأمين منابع انساني مردود و مطرود است.
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تربيت علمي بدون داشتن چشم اندازي از نيازهاي شغلي جامعه يک خطاي راهبردي است که نتيجه تلخ آن نرخ بالاي
بيکاري دانش آموختگان نظام آموزش عالي است . بنابراين اساساً اين پيش فرض که وزارت علوم در زمينه تربيت علمي
و توسعه رشته هاي علمي درست و مناسب با نياز جامعه عمل مي کند ، پيش فرض غلطي است و دفاع از اين ايده که

وزارت علوم تربيت علمي را انجام دهد و وزارت آموزش و پرورش تربيت مهارتي را ، از اصل ايده ناصحيحي است.
زيرا تربيت علمي بدون هدف و چشم انداز شغلي فقط اندوختن مطالبي است که کاربرد آنها معين نيست . به عبارتي
زماني که استاد ، دانشجو و حتي حوزه ستادي وزارت علوم ندانند که يک دانش آموخته يک رشته محض در چه حيطه
اي از جامعه مي خواهد فعاليت کند ، قطعاً نمي توانند تربيت علمي را به درستي انجام دهند . هر چند که تربيت علمي
يک شرط حداقلي براي معلمي است و بدون تربيت مهارتي و بدون آگاهي از زمينه و نحوه کاربست آن علم ، ناموفق

است و بيشتر شبيه يک خط توليد و خط مونتاژ است.
وجه تمايز ديگر يک استاد تربيت معلم با يک استاد يک رشته علمي محض در دانشگاه هاي ديگر در جهت گيري ها و
ارزش هاي علمي و پژوهشي است . در امر تربيت معلم ، آنچه بيشترين ارزش و اثرگذاري در کيفيت نظام تعليم و تربيت
را دارد ، آموختن بهترين روش هاي آموزش و تربيت است ولي در دانشگاه هاي ديگر ارزش گذاري و کيفيت به توليد
مقاله و کتاب و داشتن دانشجوي دکتري و . . است ، لذا از منظر شاخص هاي ارزيابي نيز امر تربيت معلم يک امر

تخصصي است که با شاخص هاي کنوني وزارت علوم قابل سنجش نيست.
دانشگاه هاي وزارت علوم امکانات و منابع بيشتري دارند

اگر از زاويه ديگري به اين موضوع بنگريم ، ريشه بسياري از اين اختلاف به تقسيم بندي ناصحيح نظام تربيت منابع
انساني در کشور مرتبط است.اگر فرض کنيم که اين مرز بندي ميان وزارت علوم و وزارت آموزش و پرورش وجود نداشت
، به جرأت مي توان گفت که بدون نياز به هيچ بودجه ، فضا ، امکانات و تجهيزات جديد ، دانشگاه فرهنگيان از نظر فضا
و ساير امکانات به سرعت تجهيز مي شد ، زيرا نامه اخير وزير علوم اعتراف به اين موضوع است که دانشگاه هاي تابع آن
وزارتخانه فضا ، امکانات و منابعي فراتر از وظايف ، مأموريت و نياز کشور در بخش غير آموزش و پرورش در اختيار دارند.

لذا مسئله امروز تربيت معلم کشور و جدال هايي که در مورد مشارکت ساير دانشگاه ها وجود دارد ريشه در اين تقسيم
بندي ها دارد . توجه به اين نکته نيز مهم است که ضعف فضا و امکانات دانشگاه فرهنگيان که ناشي از تصميمات
ناصحيح و ناعادلانه در زمان تأسيس آن است ، به هيچ عنوان دليلي بر برتري دانشگاه هاي ديگر و اثبات نظريه تفکيک
علمي و تربيتي نيست و نبايد به اين نتيجه برسد که تربيت معلم نبايد به صورت اختصاصي و يک تخصصي علمي

يکپارچه نگريسته شود.
در اين ميان آنچه اهميت دارد ناهماهنگي وزارت علوم و آموزش و پرورش است و حتي تقابل اين دو در زمينه بسيار
مهم تربيت معلم است . به نظر مي رسد يکپارچه سازي نظام تربيت منابع انساني کشور از پيش دبستاني تا دانشگاه در
يک وزارتخانه و واگذار ي علوم محض و پژوهش هاي علمي محض به معاون علمي رئيس جمهور يکي از اين راهکارها
است . در چنين وضعيتي يک نظام يکپارچه تربيت منابع انساني مي تواند بسياري از خلاها و ناهماهنگي هاي ميان اين

دو وزارتخانه را مرتفع سازد.
چند پيشنهاد به وزير علوم

در خصوص نامه اخير وزير علوم ، چند نکته قابل توجه است ، نکته بسيار مهم اين است که او به شکل غيرمستقيم گفته
است که ظرفيت موجود دانشگاه هاي آن وزارتخانه فراتر از نياز کشور به رشته هاي غير معلمي است و ظرفيت خالي
داشگاه هاي تابع وزارت علوم در حدي است که بتوانند تمام منابع انساني موردنياز آموزش وپرورش را در دوره چهار ساله
تربيت کند لذا پيشنهاد مي شود با يک نگرش ملي و به دور از هر گونه مرز بندي ميان نظام آموزش و پرورش و آموزش
عالي ، ظرفيت هاي مازاد کنوني را که در واقع متعلق به تربيت معلم کشور هستند را و به خصوص سه دانشگاه تربيت
معلم تهران ، آذربايجان و سبزواريا معادل آنها را از ظرفيت هاي ممکن ساير دانشگاه ها مانند پيام نور به آموزش و

پرورش و نظام تربيت معلم واگذار کنند.
بر مبناي گزارش عملکرد منتشر شده توسط سازمان برنامه و بودجه ، تعداد رديف استخدامي تخصيص داده شده سال
۹7 براي جذب در دوره چهارساله دانشگاه فرهنگيان ۱۰ هزار نفر و دوره مهارت آموزي ماده ( ۲8 ) اساسنامه 7 هزار نفر
است و در سال ۱3۹8 تعداد جذب در دوره چهار ساله دانشگاه فرهنگيان ۲5 هزار نفر و دوره مهارت آموزي ماده ( ۲8 )

اساسنامه ۱5 هزار نفر است

سال ۹7
سال ۹8
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سال ۹۹
درصد رشد از سال ۹7 تا ۹۹

 تعداد دانشجو
58۲۶۰
۶۶۰۰۰
7۰۰۰۰

38 درصد
 تعداد مهارت آموز

۰۰۰ , ۱۰
۰۰۰ , ۱5
۰۰۰ , ۲5

۱5۰ درصد

سؤال : با وجود هزينه بسيار زياد ملي در پذيرش ازطريق ماده ۲8۲8 ، چرا رشد تعداد مهارت آموزان دوره يکساله بيشتر
از سه برابر رشد دانشجويان دوره چهار ساله است ؟

کمبود معلم ، نتيجه خلا مديريت راهبردي منابع انساني در آموزش و پرورش
روي آوردن به راهکارهاي اضطراري خريد خدمات آموزشي و پذيرش از طريق آزمون استخدامي ( ماده ۲8 ) و افزايش
هر ساله پذيرش از اين دو روش نشان مي دهد که تأمين و تربيت معلم کشور تا رسيدن به حداقل هاي لازم فاصله

زيادي دارد.
اما مهم ترين گام براي برون رفت از اين وضعيت و مهمترين خلا در اين زمينه چيست ؟ در اولين اصل زير نظام جذب
منابع انساني در مباني نظري تحول بنيادين ذکر شده : « سياست هاي حاکم بر جذب و تربيت منابع انساني بايد از تنوع
کافي برخوردار بوده و منجر به تأمين وذخيره سازي منابع انساني شود » به جرأت مي توان گفت اگر شوراي عالي انقلاب
فرهنگي و شورا عالي آموزش و پرورش فقط به همين يک اصل مقيد بودند و راهبردهاي بخش منابع انساني آموزش و
پرورش را بر اين مبنا تعيين مي کردند ، آموزش و پرورش نه تنها کمبود معلم نداشت ، بلکه داراي ذخيره منابع انساني
شايسته و با صلاحيت نيز بود . بررسي مصوبات اين دو شورا نشان مي دهد که آنها اصول اساسي و بنيادين خود را در

مصوبات بعدي کاملاً نقض کرده اند.
افزايش دانش آموزان تحت پوشش طرح خريد خدمات از ۱۲۰ هزار نفر به 7۰۰ هزار

کمبود بيش از ۱۹7 هزار معلم در سال تحصيلي جاري و تأمين حدود 5۰ درصد از معلمان مورد نياز از روش هاي
اضطراري و ناصحيح در ۱۰ سال اخير يکي از نتايج تلخ بي اعتنايي به اين اصول است . در سال ۹۴ دانش آموزان تحت
پوشش طرح خريد خدمات آموزشي ۱۲۰ هزار نفر بودند که در سال ۹۹ به حدود 7۰۰ هزار نفر افزايش پيدا کرده اند .
پذيرش از طريق آزمون استخدامي نيز در سال ۹۴ کمتراز ۱۰درصد ظرفيت دانشگاه فرهنگيان بود که اکنون به بيش از

57درصد افزايش يافته است.
انحصارگرايي در تربيت معلم !

رويکردهاي سياسي در مواجهه با مسئله ملي و بسيار مهم تربيت معلم سبب شده است که نظام تربيت معلم در انحصار
يک تفکر و يک روش ناکارآمد قرار گيرد . تفکر انحصار گرايي که از يکسو با اشتباهات راهبردي در تشکيل دانشگاه
فرهنگيان از طريق شوراي عالي انقلاب فرهنگي نتوانست استلزامات و پشتيباني هاي لازم را از اين دانشگاه فراهم آورد ؛
به هيچ عنوان نمي توان تربيت و تأمين معلم شايسته براي همه نقاط کشور و عدالت آموزشي را فداي يک تفکر ناصحيح

حتي در پوشش دانشگاه فرهنگيان کرد.
نقد عملکرد دانشگاه فرهنگيان به معناي مخالفت با وجود آن نيست

آري دانشگاه فرهنگيان مهم است چون اين دانشگاه « معلم تربيت » مي کند نه اين که دانشگاه فرهنگيان مهم است
چون ادعا مي شود که در سال ۹۰ تأسيس شده است . برخي تأسيس دانشگاه فرهنگيان را يک کار و ايده جديد معرفي
کرده و معتقدند که نقد عملکرد و فرايند تأسيس اين دانشگاه ، مخالفت با اصل وجود اين دانشگاه است . در اين مورد
نيز بايد گفت وجود يک مجموعه اختصاصي براي تربيت معلم يک اصل انکارناپذير است که در گذشته و تا قبل از
تأسيس دانشگاه فرهنگيان نيز وجود داشته و داراي سابقه اي بيش از ۱۰۰ ساله است لذا آنچه که در اينجا نقد مي شود
ضرورت وجود دانشگاه فرهنگيان و دانشگاهي اختصاصي براي تربيت معلم نيست ، بلکه خطاهاي راهبردي در فرايند
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مستقل کردن نظام تربيت معلم از وزارت علوم است.
آنچه که در سال ۹۰ بنا بود اتفاق بيافتد ، واگذاري مديريت ستادي دانشگا هاي تربيت معلم کشور از وزارت علوم به
وزارت آموزش و پرورش بود . يا به عبارتي بنا بود امر تربيت معلم که در گذشته بخشي از آن در مراکز تربيت معلم و
آموزشکده هاي فني وزرات آموزش و پرورش و بخش ديگري از آن در دانشگاه هاي تربيت معلم ، دانشکده هاي علوم
تربيتي و رشته هاي تعهد دبيري برخي دانشگا ه هاي برتر کشور انجام مي پذيرفت يکپارچه شود و در ذيل وزارت
آموزش و پرورش قرار گيرد اما متأسفانه در سال ۹۰ با غلبه سلايق و تفکرات جناحي اين موضوع به شکلي ناصحيح
انجام پذيرفت و نتيجه آن شد که هيچ يک از دانشگا ه هاي تربيت معلم و دانشکده هاي علوم تربيتي و ظرفيت هاي
خاص تربيت معلم در ساير دانشگاه ها به آموزش و پرورش منتقل نشدند و دانشگاه فرهنگيان از طريق تغيير نام مراکز

تربيت معلم گذشته ، تشکيل شد.
لذا نخستين اقدامي که بايد در زمان تشکيل دانشگاه فرهنگيان انجام مي شد اين بود که « تمام دانشگاه هاي تربيت
معلم و دانشکده هاي علوم تربيتي ذيل وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري با تمام امکانات ، اموال منقول و غيرمنقول و
نيروي انساني و دارائي ها و تعهدات و مسؤوليت ها از وزارت مذکور منتزع و به وزارت آموزش و پرورش ملحق مي شدند.

«
پايان بخش نخست . . .

حجت الله بنيادي ؛ استاد دانشگاه فرهنگيان
جذب معلم از ميان فارغ التحصيلان دانشگاههاي دولتي خوب يا بد ؟ ! / لزوم کمک تمام دانشگاهها به " دانشگاه

فرهنگيان "
کمبود هيئت علمي و امکانات در " دانشگاه فرهنگيان " لطمه مهلک به آينده شغل معلمي !

دانشگاه فرهنگيان اعتقادي به استفاده از ظرفيت فارغ التحصيلان ساير دانشگاه ها ندارد
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: جمعه ۱۴ آذر ماه ۱3۹۹ * ۱۱:55

پنجمین همایش ملی تربیت معلم در دانشگاه فرهنگیان برگزار می شود

تهران ( پانا ) - پنجمين همايش ملي تربيت معلم در روز چهارشنبه ۱۹ آذرماه سال جاري با حضور شخصيت هاي علمي
http : / / ) و فرهنگي دو دانشگاه به صورت مجازي از طريق سامانه يادگيري الکترونيکي دانشگاه فرهنگيان با لينک

elearning.cfu.ac.ir ) برگزار خواهد شد.

تهران ( پانا ) - پنجمين همايش ملي تربيت معلم در روز چهارشنبه ۱۹ آذرماه سال جاري با حضور شخصيت هاي علمي
http : / / ) و فرهنگي دو دانشگاه به صورت مجازي از طريق سامانه يادگيري الکترونيکي دانشگاه فرهنگيان با لينک

elearning.cfu.ac.ir ) برگزار خواهد شد.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، اين همايش با همکاري دانشگاه تهران و در قالب تفاهم نامه همکاريهاي

علمي و پژوهشي منعقده بين دو دانشگاه برگزار م يشود.
گفتني است اگر چه تجارب موفق و پيشرفت هاي علمي و نظري در زمينه تربيت معلم از وضعيت مطلوبي برخوردار است
اما شواهد موجود در کشور نشان مي دهد در استفاده و پيادهسازي اين تجارب ، نارسايي ها و کاستي هايي وجود دارد ،
اما با آسيب شناسي برنامه هاي اجرا شده و نگاه به فرهنگ ملي و بومي کشورمان مي توان تلاش هوشمندانه تري را در

جهت غناي نظري و عملي نظام آموزشي و به ويژه تربيتمعلم صورت گيرد.
محتمل است همايش نتواند به همه سؤال ها و ابهامات پاسخ گويد اما گام - ها و مسيرهاي اوليه را با نگاهي به همايش
هاي چهارگانه و همکاري دانشگاه تهران و دانشگاه فرهنگيان در جهت نهادينه کردن الگوها و روش هاي نظري و عملي

بر مي دارد.
هدف اصلي اين همايش از سوي شوراي سياستگذاري تببين مهم ترين مسائل نظري و ميداني نظام کنوني تربيت معلم
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در ايران با توجه به سند تحول بنيادين آموزش و پرورش تعيين گرديده است.
رياست همايش را دکتر حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان برعهده دارد و مسئوليت دبير کميته علمي را دکتر
محمد جوادي پور ، دانشيار دانشگاه تهران عهدهدار است . دبير کميته اجرايي همايش را نيز دکتر نبوي از اعضاي هيات

علمي دانشگاه فرهنگيان برعهده دارد.
۴۲ عضو کميته علمي که متشکل از اعضاي هيات علمي دانشگاه هاي ايران مي باشند ، داوري بالغ بر 3۰۰ مقاله را قبول
انجام مي دهند که از اين تعداد ، ۱۱۶ مقاله مورد پذيرش اين کميته قرار گرفت . از اين تعداد۲3 مقاله به صورت

سخنراني ، 5۹ مقاله به صورت پوستر و ۱8 مقاله به صورت چاپ در مجموعه مقالات پذيرفته شده است.
محورهاي اصلي اين همايش شامل : ۱ - مباني تربيت معلم ، اسناد بالادستي و نظريه هاي علمي ، ۲ - وضعيت موجود
تربيت معلم و آسيب شناسي آن و نگاه به آينده ، 3 - تجارب بين المللي تربيت معلم و روندهاي جهاني ، ۴ - آموزش و

بهسازي معلمان ، 5 - مدرسه و تربيت معلم ، ۶ - تجارب زيسته معلمان مي باشد.
از نکات پر اهميت اين همايش ، حضور استادان و صاحبنظران به نام و مطرح ملي به عنوان سخنران کليدي و برگزاري

پنل هاي تخصصي حول محورهاي اصلي همايش است.

تاريخ انتشار: جمعه ۱۴ آذر ماه ۱3۹۹ * ۱۲:۲۱

برنامه های روز دانشجو بر بستر فضای مجازی ؛ نشست های گفتمان سازی دولت جوان حزب اللهی
در فارس برگزار می شود

گروه استانها - دبير قرارگاه دانشجويي شهيد رجايي ( قدر ) استان فارس از برگزاري سلسله نشست هاي گفتمان سازي
دولت جوان حزب اللهي به مناسبت روز دانشجو خبر داد.

- اخبار استانها -
به گزارش خبرگزاري تسنيم از شيراز ، هر سال روز ۱۶ آذر را به عنوان روز دانشجو گرامي مي داريم و دانشگاه ها برنامه

هاي مختلفي براي اين روز دارند اما شايد بسياري از دانشجويان دليل اين نامگذاري را ندانند.
مراسم روز دانشجو در سنندج / مطالبات دانشجوياني که با پاسخ قابل تأمل مواجه شد+تصاوير

مراسم روز دانشجو در دانشگاه آزاد کرمان به روايت تصوير
در مراسم روز دانشجو در دانشگاه فرهنگيان کردستان چه گذشت ؟

در همين راستا مهدي مزارعي ، دبير قرارگاه دانشجويي شهيد رجايي ( قدر ) استان فارس امروز در نشست مجازي با
خبرنگاران اظهار داشت : به مناسبت روز دانشجو برنامه هاي متنوعي با تلاش دانشجويان بسيجي در مراکز آموزش عالي

و دانشگاه هاي استان فارس تدارک ديده شده است.
وي با اشاره به برخي از اين برنامه ها گفت : به دليل شيوع بيماري کرونا و وضعيت استان فارس عمده برنامه ها در بستر
فضاي مجازي رخ مي دهد که شامل کرسي هاي آزادانديشي ، تريبون آزاد ، نشست هاي بصيرتي ، بيانيه ، ليگ مناظره ،

برد الکترونيک ، مناظره دانشجويي و يادداشت دانشجويي مي شود.
مزارعي از برگزاري سلسله نشست هاي گفتمان سازي دولت جوان حزب اللهي به مناسبت روز دانشجو خبر داد افزود :
اين برنامه در قالب نشست هاي مجازي با حضور استادان و کارشناسان برجسته کشوري از ۱5 تا ۲۰ آذرماه برگزار مي

شود.
برگزاري سلسله نشست هاي گفتمان سازي دولت جوان حزب اللهي از ديگر برنامه هاي روز دانشجو است که دبير
قرارگاه دانشجويي شهيد رجايي ( قدر ) استان فارس مطرح کرد که به همت قرارگاه دانشجويي شهيد رجايي ( قدر )
استان فارس و ستاد بزرگداشت روز دانشجو ( بسيج دانشجويي دانشگاه هاي شهر شيراز ) ، با همکاري مرکز مطالبه گري

بسيج دانشجويي استان فارس تدارک ديده شده است.
مزارعي بيان کرد : بسيج دانشجويي دانشگاه هاي سراسر فارس و ساير تشکل هاي دانشجويي اين استان برنامه هاي

متنوع و ويژه اي به صورت مجازي در قالب هاي مختلف به مناسبت روز دانشجو مصادف با ۱۶ آذر برگزار مي کنند.
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انتهاي پيام / ۴۲۴ / ز

تاريخ انتشار: جمعه ۱۴ آذر ماه ۱3۹۹ * ۱۲:۲۶

بیانیه معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فرهنگیان به مناسبت 1۶ آذر روز دانشجو

&nbsp ; ; ; ۱۶ آذر روز مقاومت تاريخي و روز دانشجو ، نماد روحيه خروشان جنبش دانشجويي و تجلي بصيرت و
مظهر ايثار و استقلال و آزادي است. ; ;

تاريخ انتشار: جمعه ۱۴ آذر ماه ۱3۹۹ * ۱۲:33

s _ simyari : ما بگو بخندا وقتی میریم تو لاک خودمون دنیا به کام بقیه تلخ میشه هر چند که
همیشه تو لاک خودمونیم و کسی خبر نداره

ما بگو بخندا وقتي ميريم تو لاک خودموندنيا به کام بقيه تلخ ميشههر چند که هميشه تو لاک خودمونيم و کسي خبر
s _ simyari ) December ۴ , ۲۰۲۰@ ) نداره دانشجو معلم

تاريخ انتشار: جمعه ۱۴ آذر ماه ۱3۹۹ * ۱3:3۴

برگزاری پنجمین همایش ملی تربیت معلم

پنجمين همايش ملي تربيت معلم در روز چهارشنبه ، ۱۹ آذرماه سال جاري به صورت مجازي برگزار مي شود.

به گزارش ايسنا ، پنجمين همايش ملي تربيت معلم در روز چهارشنبه ، ۱۹ آذرماه سال جاري با حضور شخصيت هاي
http : ) علمي و فرهنگي دو دانشگاه به صورت مجازي از طريق سامانه يادگيري الکترونيکي دانشگاه فرهنگيان با لينک
elearning.cfu.ac.ir / / ) برگزار خواهد شد . اين همايش با همکاري دانشگاه تهران و در قالب تفاهم نامه همکاري

هاي علمي و پژوهشي منعقده بين دو دانشگاه برگزار مي شود .
بنا بر اعلام معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه فرهنگيان ، اگر چه تجارب و پيشرفت هاي علمي و نظري در زمينه تربيت
معلم از وضعيت مطلوبي برخوردار است اما شواهد موجود در کشور نشان مي دهد در استفاده و پياده سازي اين تجارب ،
نارسايي ها و کاستي هايي وجود دارد ، اما با آسيب شناسي برنامه هاي اجرا شده و نگاه به فرهنگ ملي و بومي کشورمان

مي توان تلاش هوشمندانه تري را در جهت غناي نظري و عملي نظام آموزشي و به ويژه تربيت معلم صورت داد.
محتمل است همايش نتواند به همه سؤال ها و ابهامات پاسخ گويد اما گام ها و مسيرهاي اوليه را با نگاهي به همايش
هاي چهارگانه و همکاري دانشگاه تهران و دانشگاه فرهنگيان در جهت نهادينه کردن الگوها و روش هاي نظري و عملي

بر مي دارد.
هدف اصلي اين همايش از سوي شوراي سياستگذاري تببين مهم ترين مسائل نظري و ميداني نظام کنوني تربيت معلم

در ايران با توجه به سند تحول بنيادين آموزش و پرورش تعيين شده است.
رياست همايش را دکتر حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان برعهده دارد و مسئوليت دبير کميته علمي را دکتر
محمد جوادي پور ، دانشيار دانشگاه تهران عهده دار است . دبير کميته اجرايي همايش نيز دکتر نبوي از اعضاي هيات
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علمي دانشگاه فرهنگيان است.
۴۲ عضو کميته علمي که متشکل از اعضاي هيات علمي دانشگاه هاي ايران هستند ، داوري بالغ بر 3۰۰ مقاله را انجام
دادند که از اين تعداد ، ۱۱۶ مقاله مورد پذيرش اين کميته قرار گرفت . از اين تعداد۲3 مقاله به صورت سخنراني ، 5۹

مقاله به صورت پوستر و ۱8 مقاله به صورت چاپ در مجموعه مقالات پذيرفته شده است.
 محورهاي اصلي اين همايش شامل : ۱ - مباني تربيت معلم ، اسناد بالادستي و نظريههاي علمي ، ۲ - وضعيت موجود
تربيت معلم و آسيب شناسي آن و نگاه به آينده ، 3 - تجارب بين المللي تربيت معلم و روندهاي جهاني ، ۴ - آموزش و

بهسازي معلمان ، 5 - مدرسه و تربيت معلم ، ۶ - تجارب زيسته معلمان است.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: جمعه ۱۴ آذر ماه ۱3۹۹ * ۱۴:۴7

پنجمین همایش ملی تربیت معلم برگزار می شود

پنجمين همايش ملي تربيت معلم روز چهارشنبه ۱۹ آذرماه سال در دانشگاه فرهنگيان به صورت مجازي برگزار مي شود.

تاريخ انتشار: جمعه ۱۴ آذر ماه ۱3۹۹ * ۱۶:۰۰

از تعیین بودجه 1400 آموزش و پرورش تا بررسی روند آموزش دانش آموزان ابتدایی

آموزش و پرورش در هفته گذشته با اخباري مربوط به مسائل اعتباري در سال آينده و وضعيت آموزشي دانش آموزان
ابتدايي مواجه بود.

به گزارش خبرنگار حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، آموزش و پرورش در هفته
گذشته با اخباري درباره « بودجه پيشنهادي ۱۴۰۰ آموزش و پرورش تعيين شد + جدول » ، « رصد روند يادگيري
دانش آموزان ابتدايي در ايام کرونا » و « تعجيل در تاسيس دانشگاه فرهنگيان و تربيت معلمي که ناقص ماند ! » سپري

شد.
بودجه پيشنهادي ۱۴۰۰ آموزش و پرورش تعيين شد + جدول

لايحه بودجه ۱۴۰۰ امروز به مجلس تقديم شد در ميان تعيين بودجه پيشنهادي ، وضعيت آموزش و پرورش هم
مشخص شد و تصويب نهايي بودجه بعد از بررسي نمايندگان در صحن اعلام خواهد شد.

البته در بندهاي لايحه بودجه علاوه بر رديف هاي اعتباري که در آموزش و پرورش بخش عمده آن اعتبارات هزينه اي
است ، به وزارتخانه هاي آموزش و پرورش علوم و بهداشت اجازه داده مي شود به منظور ساماندهي و بهينه سازي
کاربري بخشي از املاک و فضا هاي آموزشي ورزشي و تربيتي خود با رعايت ملاحظات آموزشي و تربيتي نسبت به

احداث بازسازي و بهره برداري از آن ها اقدام کند.
تغيير کاربري به پيشنهاد شوراي آموزش و پرورش استان همچنين هيئت امناي هر دانشگاه و تصويب کميسيون ماده 5
قانون تاسيس شوراي عالي شهرسازي و معماري ايران با اصلاحات و الحاقات بعدي صورت مي گيرد و از پرداخت تمامي
عوارض شامل تغيير کاربري نقل و انتقال املاک هفت گواهي بهره برداري احداث تخريب بازسازي و ساير عوارض

شهرداري معاف است.
تعجيل در تاسيس دانشگاه فرهنگيان و تربيت معلمي که ناقص ماند !

حجت اله بنيادي پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت با اشاره به اينکه با تشکيل دانشگاه فرهنگيان بايد تمام دانشگاه هاي
تربيت معلم و دانشکد هاي علوم تربيتي به آموزش و پرورش ملحق مي شدند ، اظهار کرد : اين کار به تقويت و يکپارچه
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شدن شدن نظام تربيت معلم منجر مي شد ، ولي متأسفانه فقط مسئوليت تربيت معلم و بهسازي منابع انساني آموزش و
پرورش به دانشگاه فرهنگيان واگذار شد و تمام امکانات و فضا هاي مربوط به تربيت معلم کشور در وزارت علوم باقي

ماند.
او تصريح کرد : در فرايند تشکيل دانشگاه فرهنگيان بايد در يک تقسيم بندي جديد « تمام دانشگاه هاي تربيت معلم و
دانشکده هاي علوم تربيتي ذيل وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري با تمام امکانات ، اموال منقول و غيرمنقول و نيروي
انساني و دارايي ها و تعهدات و مسئوليت ها از وزارت مذکور منتزع و به وزارت آموزش و پرورش ملحق مي شدند » که

بي تدبيري و بي توجهي در واگذاري امر تربيت معلم به وزارت آموزش و پرورش به اينجا ختم نشد.
بنيادي گفت که اندکي پس از تصويب اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، شوراي عالي انقلاب فرهنگي حدود يک ماه پس از
تصويب اساسنامه دانشگاه فرهنگيان در تاريخ يازدهم بهمن ۹۰ در اقدام ناصحيح ديگر ؛ سه دانشگاه تربيت معلم تهران ،
آذربايجان و سبزوار را با مصوبه تغيير نام از امر تربيت معلم در ذيل وزارت علوم خارج و با مصوبه تغيير نام آن ها را به

يک دانشگاه عمومي تبديل کرد.
رصد روند يادگيري دانش آموزان ابتدايي در ايام کرونا

رضوان حکيم زاده معاون آموزش ابتدايي درباره تمهيدات در نظر گرفته شده براي ارزيابي ميزان يادگيري دانش آموزان
در ايام کرونا با توجه به شيوه جديد تدريس از طريق بستر فضاي مجازي بيان کرد : در شرايط کنوني خانواده ها نقش
فعالي در آموزش فرزندان دارند و به اين موضوع تاکيد داشتيم که چنانچه امکان داشته باشد در هر کلاس درس يکي از
خانواده ها حضور داشته باشند تا در جريان آموزش فرزندان قرار گيرند و از چگونگي روند آموزش آن ها اطمينان حاصل

کنند.
او ادامه داد : در دوران ابتدايي حضور خانواده ها در کنار دانش آموزان امري ضروري است و البته خوشبختانه امسال
شاهد همکاري خوبي از سوي خانواده ها بوديم و به نوعي معلم يار شده اند ؛ بر اين اساس هم دستورالعملي تهيه کرديم

تا ميزان ياددهي دانش آموزان ارزيابي شود.
معاون آموزش ابتدايي با اشاره به اينکه در اين دوره ارزشيابي دانش آموزان به صورت کيفي - توصيفي انجام مي شود ،
گفت : در نظر داريم تا ارزيابي مرحله به مرحله از روند آموزش داشته باشيم و در چنين شرايطي بررسي ميزان يادگيري

بهتر انجام خواهد شد.
حمايت از مدارس غيردولتي تلقي خصوصي سازي نيست

سعيد صالح ، مديرکل مدارس و مراکز غيردولتي درباره شائبه خصوصي سازي در آموزش و پرورش با گسترش مدارس
غيردولتي اظهار کرد : با توجه به اينکه آموزش و پرورش امري حاکميتي است ، قابل واگذاري نخواهد بود و ايجاد و
توسعه ي مدارس غيردولتي باهدف مشارکت مردم در نظام تعليم و تربيت تعبير مي شود و سياست گزار با هدف توسعه

ي مشارکت هاي مردمي در ابعاد مختلف مدرسه داري به ايجاد بنياد هاي قانوني اقدام کرده است.
مديرکل مدارس و مراکز غيردولتي اينکه اکثريت موسسان مدارس و مراکز غيردولتي فرهنگيان باتجربه هستند ، اما اين
مشارکت محدود به حضور فرهنگيان نيست و فعالان فرهنگي و آموزشي در امر مدرسه داري فعال هستند اظهار کرد :
در امر آموزش فرايند هاي اساسي سياستگذاري توسط آموزش و پرورش انجام مي شود و تابع ضوابط اين وزارتخانه است.

اعتبار رتبه بندي فرهنگيان براي سال ۱۴۰۰ لحاظ شده است
علي الهيار ترکمن معاون برنامه ريزي و توسعه منابع آموزش و پرورش درباره وضعيت اجرايي شدن لايحه جديد رتبه
بندي فرهنگيان در سال ۱۴۰۰ بيان کرد : اجرايي شدن اين طرح در سال آينده قطعي شده و تامين اعتبار آن هم در

لايحه بودجه ديده شده است.
او ادامه داد : لايحه رتبه بندي در کميسيون علمي دولت در حال بررسي است و به محض تصويب آن را به مجلس مي

بريم تا به قانون تبديل و دائمي شود.
معاون برنامه ريزي و توسعه منابع آموزش و پرورش با اشاره به اينکه تمام شرايط و متغير هاي حرفه معلمي در طرح
رتبه بندي جديد لحاظ شده است ، اظهار کرد : رتبه بندي جديد به هيچ وجه کپي برداري از روش هاي ديگر حتي

ارتقاي رتبه استادان دانشگاه نيست.
تامين زيرساخت هاي اينترنت براي دانش آموزان روستاي دره بيد

به دنبال شرايط نامناسب برخي مناطق کشور از لحاظ پوشش دهي اينترنت که به عنوان يکي از اصلي ترين زير ساخت
هاي استفاده از آموزش مجازي و شبکه شاد محسوب مي شود ، گزارشي از وضعيت دانش آموزان روستاي دره بيد استان
چهارمحال و بختياري به نام « تحصيل شاد دانش آموزان زير درخت بلوط » منتشر کرديم که به دنبال اين گزارس

مسئولان آموزش و پرورش اين استان پيگير ماجرا شده و جوابيه اي هم صادر کردند.
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بررسي تعيين تکليف آموزشياران نهضت در مجلس
احمد حسين فلاحي ، سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس با اشاره به وضعيت تعيين تکليف نيرو هاي نهضت
سوادآموزي در مجلس بيان کرد : حدود ۲ ماه پيش مصوبه اي در مجلس به تصويب رسيده و اين طرح در صحن ، راي
آورده بود و به کميسيون هم ارجاع داده شده بود تا نحوه عملياتي شدن آن در کميسيون بررسي شود ، بر اين اساس در

کميته آموزش و پرورش و کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس چگونگي عمل به طرح آن در حال بررسي است.
او ادامه داد : آموزشياران نهضت براساس امتيازاتي که به دست آورده اند دسته بندي مي شوند و اين عامل در افراد

متفاوت است و تمهيدات در نظر گرفته شده براي تعيين تکليف آن ها در حال بررسي است.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: جمعه ۱۴ آذر ماه ۱3۹۹ * ۱8:5۱

پنجمین همایش ملی تربیت معلم در دانشگاه فرهنگیان برگزار می شود

پنجمين همايش ملي تربيت معلم در روز چهارشنبه ۱۹ آذرماه سال جاري با حضور شخصيت هاي علمي و فرهنگي دو
http : / / ) دانشگاه به صورت مجازي از طريق سامانه يادگيري الکترونيکي دانشگاه فرهنگيان با لينک

elearning.cfu.ac.ir ) برگزار خواهد شد.

به گزارش برنا ؛ اين همايش با همکاري دانشگاه تهران و در قالب تفاهم نامه همکاريهاي علمي و پژوهشي منعقده بين دو
دانشگاه برگزار م يشود.

گفتني است اگر چه تجارب موفق و پيشرفت هاي علمي و نظري در زمينه تربيت معلم از وضعيت مطلوبي برخوردار است
اما شواهد موجود در کشور نشان مي دهد در استفاده و پيادهسازي اين تجارب ، نارسايي ها و کاستي هايي وجود دارد ،
اما با آسيب شناسي برنامه هاي اجرا شده و نگاه به فرهنگ ملي و بومي کشورمان مي توان تلاش هوشمندانه تري را در

جهت غناي نظري و عملي نظام آموزشي و به ويژه تربيتمعلم صورت گيرد.
محتمل است همايش نتواند به همه سؤال ها و ابهامات پاسخ گويد اما گام - ها و مسيرهاي اوليه را با نگاهي به همايش
هاي چهارگانه و همکاري دانشگاه تهران و دانشگاه فرهنگيان در جهت نهادينه کردن الگوها و روش هاي نظري و عملي

بر مي دارد.
هدف اصلي اين همايش از سوي شوراي سياستگذاري تببين مهم ترين مسائل نظري و ميداني نظام کنوني تربيت معلم

در ايران با توجه به سند تحول بنيادين آموزش و پرورش تعيين گرديده است.
رياست همايش را دکتر حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان برعهده دارد و مسئوليت دبير کميته علمي را دکتر
محمد جوادي پور ، دانشيار دانشگاه تهران عهدهدار است . دبير کميته اجرايي همايش را نيز دکتر نبوي از اعضاي هيات

علمي دانشگاه فرهنگيان برعهده دارد.
۴۲ عضو کميته علمي که متشکل از اعضاي هيات علمي دانشگاه هاي ايران مي باشند ، داوري بالغ بر 3۰۰ مقاله را قبول
انجام مي دهند که از اين تعداد ، ۱۱۶ مقاله مورد پذيرش اين کميته قرار گرفت . از اين تعداد۲3 مقاله به صورت

سخنراني ، 5۹ مقاله به صورت پوستر و ۱8 مقاله به صورت چاپ در مجموعه مقالات پذيرفته شده است.
محورهاي اصلي اين همايش شامل : ۱ - مباني تربيت معلم ، اسناد بالادستي و نظريه هاي علمي ، ۲ - وضعيت موجود
تربيت معلم و آسيب شناسي آن و نگاه به آينده ، 3 - تجارب بين المللي تربيت معلم و روندهاي جهاني ، ۴ - آموزش و

بهسازي معلمان ، 5 - مدرسه و تربيت معلم ، ۶ - تجارب زيسته معلمان مي باشد.
از نکات پر اهميت اين همايش ، حضور استادان و صاحبنظران به نام و مطرح ملي به عنوان سخنران کليدي و برگزاري

پنل هاي تخصصي حول محورهاي اصلي همايش است.
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تاريخ انتشار: جمعه ۱۴ آذر ماه ۱3۹۹ * ۱۹:۱۴

مدیریت ؛ کلاف سر در گم در دانشگاه فرهنگیان !

با شنيدن نام دانشگاه فرهنگيان و تربيت معلم ، اهميت و ضرورت آن در ذهن ما نقش مي بندد و با شنيدن نام تربيت
معلم ، بزرگاني چون شادروان احمد آرام ، فروزانفر و . . . هم چنين بعد از انقلاب درخشان تر از دوران قبل انقلاب ،
شهيداني چون رجايي و باهنر و . . . در ذهن ما خطور مي کند . واقعا چه باور و اعتقادي به اين امر مهم داشتند که با
تلاش و جديت توام با علاقه قلبي در اين مسير قدم نهادند به طوري که با تمام کاستي ها و نواقص ، آنچه امروز شاهد
هستيم به يادگار گذاشتن اين ميراث گرانبها و مسئوليت سنگين ما در نگهداشت اين سرمايه و انتقال آن به آيندگان . با
توجه به نقش بي بديل نيروي انساني و معلم در رشد و توسعه جامعه و در اجراي راهکار ۱۱ / ۱ سند تحول بنيادين ،
دانشگاه فرهنگيان در راستاي استقرار نظام ملي تربيت معلم براي رويکرد آموزش تخصصي و حرفه اي تربيت محور با

تجميع مراکز آموزش و پرورش در سال ۱3۹۰ مصوب شد.
متاسفانه با گذشت تقريبا نه سال از اين امر مهم ، شاهد حال وخيم دانشگاه فرهنگيان هستيم که ريشه همه آن در سو

مديريت دانشگاه فرهنگيان مي باشد چرا که :
۱ ) از بدو تاسيس تاکنون دانشگاه سه دوران مديريتي را تجربه کرده است ( دوران آقاي محبي نيا ، مجلسي ها ؛ دوران
آقاي مهر محمدي ، دانشگاه تربيت مدرس ؛ دوران آقاي خنيفر ، دانشگاه تهران ) که هيچ کدام از تخصص و توام با
تجربه معلمي بهره ايي نبردند و نهايت اينکه در تربيت معلم تحصيل کرده و در اولين فرصت با رخت کندن از لباس

معلمي به آغوش وزارت علوم پر کشيدند.
 ( به قول جامي : ذات نايافته از هستي بخش . چون تواند که بود هستي بخش ) .

۲ ) با توجه به اينکه هيچ کدام از اين روساي دانشگاه و معاونان آنها به منظور مخاطب شناسي حتي يک ساعت تدريس
ندارند ؛ چگونه مي توان انتظار داشت از مراکز و پرديس هاي کل کشور اطلاعات درست داشته تا در فرآيند تصميم

سازي و تصميم گيري درست عمل کنند.
3 ) اساتيد ، مدرسان و کارکنان که بايد حافظ اين فرهنگ صد ساله باشند در فرآيند اخذ تصميم هاي مديريتي نقشي
ندارند به طوري که شاهد هستيم اولا : مديران استاني از اعضاي غير هيات علمي و گاها کارمند از ساير دستگاه ها
انتخاب مي شوند تا عضو هيات علمي ما را در آن استان مديريت کنند . ثانيا : از سي مدير مياني سازمان مرکزي حتي

يک سوم آن هم از اساتيد و عضو هيات علمي دانشگاه نيستند.
۴ ) هيچ کدام از اين مديران واراداتي ، با توجه به اهميت استراتژيک دانشگاه فرهنگيان و نقش حاکميتي آن خصوصا
تاکيدات مقام معظم رهبري بر اهميت و نقش استراتژيک دانشگاه فرهنگيان [ ۱ ] حاضر نشده اند که به اين دانشگاه

انتقال يابند.
5 ) به دليل وارداتي بودن مديران ، تصميم ها سطحي بوده و در اين مدت شاهد اجراي تصميم و برنامه هاي راهبردي
دانشگاه نبوده ايم به عنوان مثال : دانشگاه موظف است برنامه هايي اتخاذ و اجرا کند تا بيست درصد دانشجويان از

نخبگان باشند در حالي که اين عدد به دو درصد هم نمي رسد !
۶ ) به دليل وارداتي بودن مديران دانشگاه ، مديران براي حفظ جايگاه خود ، دانشگاه را محل تاخت و تاز احزاب و جناح

هاي سياسي کرده ، به طوري که شاهد هستيم :
الف ) مدير استاني پس از عزل ، در استاني ديگر به عنوان مدير مشغول مي گردد .

ب ) به دليل همراهي با نمايندگان ، شاهد راه اندازي و تاسيس مراکز غير قانوني در شهرها هستيم .
7 ) به دليل وارارداتي بودن مديران دانشگاه ، تعلقي به دانشگاه نداشته و در حفظ و ارتقا جايگاه آن تلاشي ندارند به
طوري که هر روز شاهد هستيم جايگاه دانشگاه تنزل پيدا کرده و شاهد واگذاري ماموريت دانشگاه به ساير موسسات
آموزش عالي ( نامه وزير علوم به مقام معظم رهبري و تنزل جايگاه دانشگاه از امر مقدس تعليم و تربيت به بنگاه کاريابي

فارغ التحصيلان ، پيام نور و . . . ) هستيم.
8 ) به دليل سو مديريت مديران دانشگاه هر روز شاهد حاشيه هاي بزرگتر از متن هستيم همانند ماجراي فروش کتاب
خود به دانشگاه و تحميل هزينه سنگين به دانشگاه ، قرارداد چند ميلياردي با شرکت وابسته به معاون دانشگاه جهت

توليد محتواي الکترونيکي ، تبديل وضعيت ۱3 نفر از اعضاي غير هيات علمي به هيات علمي در قالب تطبيقي و . . .
از مقام عالي وزارت اموزش و پرورش تقاضا داريم با توجه به اينکه امر تربيت معلم تخصصي و مهارت محور بوده از
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ظرفيت و توان داخل دانشگاه براي مديريت دانشگاه استفاده کند . چرا که تجربه را دوباره تجربه کردن ، نه تنها فقط
هزينه بلکه در اين امر مهم خسارت محض هست.

 [ ۱ ] : فرمايشات مقام معظم رهبري در اردبيهشت ( هفته معلم ) سال هاي ۹۲ ، ۹3 ، ۹۴ ، ۹5 ، ۹۶ ، ۹7 ، ۹8 ، ۹۹
و شهربور ۹۹

ارسال مطلب براي صداي معلم
اين آدرس ايميل توسط spambots حفاظت مي شود . براي ديدن شما نياز به جاوا اسکريپت داريد

تاريخ انتشار: جمعه ۱۴ آذر ماه ۱3۹۹ * ۲۲:5۱

انا لله و انا الیه راجعون ; ; پیام تسلیت رئیس دانشگاه فرهنگیان

&nbsp ; برادر ارجمند جناب آقاي مهندس سحرخيز ; معاون شريف و پيشين آموزشي وزارت آموزش و پرورش و
; ; ; nbsp& ; ; همکار گرامي سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان
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